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总部

营销系统

国家认定企业技术中心

全资子公司

控股子公司

参股公司

总裁办
财务部
人力资源部
投资证券部
审计监察部
社会责任部
计划供应部
质量管理部
信息管理部
客户中心
北京办事处 中国市场部

海外及数据工程事业部
储能事业部

阀控电池及系统技术研究院
锂电池及系统技术研究院
院士专家工作站
博士后科研工作站
国家认可实验室
装备电子研究院
综合办公室

杭州南都动力科技有限公司
武汉南都新能源科技有限公司
杭州南都电源销售有限公司
杭州南都贸易有限公司
南都亚太有限公司
南都欧洲（英国）有限公司

界首市南都华宇电源有限公司
四川南都国舰新能源股份有限公司
浙江长兴南都电源有限公司
南都菲律宾有限公司
南都马来西亚有限公司

新源动力股份有限公司

南都电源组织机构 公司治理

 公司建立了保证所有股东充分行使权力、享有平等地位的公司治理结构。公司董事会负责召集股东大会，

向股东大会报告工作，及时执行股东大会决议；贯彻实施公司的整体发展和经营战略，决定公司的经营方针和

投资计划，指导公司管理层；同时设有监事会，负责督查公司的经营及投资决策。

公司董事会由九位董事组成，公司设董事长一名，独立董事三名。独立董事分别是在财务、法律和电池技

术等领域拥有专业学术资历和丰富经验的专家，确保包括中小股东在内的全体股东的利益。

公司核心管理团队及业务骨干平均有 10 年以上的行业和管理经验，对市场和技术发展趋势具有前瞻性的

把握能力，以保持公司的可持续发展。

公司建立了企业绩效评价激励体系，有持续完善的机制，实行管理者收入与企业经营业绩和目标挂钩，高

级管理人员的聘任公开、透明，符合有关法律、法规的要求。公司董事、监事和高级管理人员的报酬按照公司

董事会《薪酬与考核委员会工作细则》中的规定，结合其经营绩效、工作能力、岗位职责等考核确定并发放。

公司严格按照《公司法》、《证券法》、《企业内部控制基本规范》等法律法规和中国证监会有关上市公

司的规范性文件的要求，结合公司所处行业和自身特点，不断完善和规范公司内部控制的组织架构和运行机制，

为公司经营管理合法合规、资产安全、财务报告及相关信息真实完整提供了保证，推动公司各项业务活动有效

实施，促进公司战略目标的达成。

公司建立了战略委员会、薪酬与考核委员会、提名委员会、审计委员会、社会责任委员会、风险管理委员会、

安全委员会、技术委员会、质量委员会、采购委员会，形成全面覆盖和多层次的内控管理组织体系。
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2014 年度公司重大荣誉 参加的主要社团组织

2014 年                2 月                        燃料电池备用电源系统获大连市技术奖励二等奖

2014 年                5 月                  高温电池技术入选国家重点节能技术推广目录

2014 年                6 月                  南都电源荣获 2014 年度全国铅酸蓄电池行业先进集体称号

2014 年                6 月                  公司总裁陈博被授予 2014 年度全国铅酸蓄电池行业领军人物称号

2014 年                6 月                  南都电源荣获中国电子学会科学技术奖二等奖

2014 年                7 月                        南都电源总工程师入选全国电力储能标准化技术委员会委员

2014 年                7 月                        南都电源被工业和信息化部评为“2014 年中国电子信息百强企业”

2014 年                8 月                 公司总裁陈博荣获“2014 全国电子信息行业优秀创新企业家”称号

2014 年              10 月                       公司首席科学家盖茨先生荣获“IEC 1906 Award”奖项

2014 年              11 月                 南都电源 HRL 系列电池荣获 2014 年中国优秀数据中心产品应用奖

获得时间 荣  誉
序号 社团组织 担任角色

1 中国电池工业协会 副理事长单位

2 中国化学与物理电源行业协会 副理事长单位

3 中国电器工业协会铅酸蓄电池分会 副理事长单位

4 全国铅酸蓄电池标准化技术委员会 副主任单位

5 中国电子学会 理事单位

6 中国通信标准化协会 会员单位

7 浙江省蓄电池协会 副会长单位

8 浙江省自行车电动车行业协会 理事单位

9 浙江省监测协会 会员单位

10 浙江省能源业联合会 会员单位

11 浙江省生态经济促进会 会员单位

12 浙江省企业技术创新协会 会员单位

13 杭州市商标协会 会员单位

14 杭州市政协企业家联谊会 会员单位

15 杭州市高新技术企业协会 会长单位

16 杭州市信息协会 会员单位

17 杭州市光伏协会 会员单位

18 杭州市西湖区工商联 副主席单位

19 杭州市西湖区总商会 会员单位
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环境保护

  致力于企业、环境的和谐共存与持续发展   

达标排放：国家标准达标排放率 100% 

节能减排：以 2011 年为基准，五年实现单位产品资源消耗和三废排放降低 10%

南都电源成立由总裁直接负责的环境管理委员会负责环境保护工作，下设专门的环境管理部门具体负责环境工作，通

过组织机构搭建，形成“横向到边、纵向到底”的环境管理网络体系，并实行环境保护责任制，与各责任部门签订责任书，

环境问题一票否决。

根据国家相关规定，污染物排放主要为废水、废气、固体废弃物和噪声。

废水由生产废水和生活废水组成。铅酸蓄电池废水的特征污染物为铅，生产废水经过公司污水管网进入污水站统一处

理，处理后的水大部分回收利用，其余达标纳管排放；标排口安装废水在线监测系统，监测废水排放量、铅浓度、pH 值，

并与当地环保局联网，保证废水全部达标排放。

铅酸蓄电池生产废气中的主要污染物为铅烟尘、硫酸雾。铅烟尘处理采用先进的滤筒和高效板式过滤的工艺，硫酸雾

用玻璃钢酸雾中和塔处理。当地环境监测站定期对公司进行监测，所有监测项目达标。 

公司做好固体废弃物的管理，固体废弃物分一般固废和危险固废，一般固废主要为生活垃圾和办公垃圾，危险固废主

要是含铅危废。公司按要求对固体废弃物进行分类管理。所有固体废弃物全部交给有资质的单位进行处理，固体废物的安

全处置率 100%。

  公司对工厂噪声实行严格控制，工厂设备采取各种有效的减噪措施，降低噪声污染，噪声排放符合国家标准。

充足的资金是做好环保工作必不可少的保证，只要是环保工作需要的，公司绝对支持，并且在审批过程中，开通绿色通道，

特事特办，尽快使资金落实。

公司生产涉及到的危化品主要有乙炔、氧气、柴油、硫酸、氢氧化钠等，所有危化品均严格按照国家危化品相关规定储存、

运输和使用，健全危险化学品管理机制，建立危险化学品台账和 MSDS 档案，配备相应的应急物资和设备，定期进行化

学品泄漏事故演习。

南都电源 2008 年开始导入 QC080000 无有害物质管理体系，系统管理有害物质，确保产品符合环保要求。典型的

如欧盟《关于在电子电气设备中限制使用某些有害物质指令》（RoHS 指令）规定的六项有害物质：铅、汞、铬、六价铬、

多溴联苯、多溴联苯醚，从整个供应链进行管控，定期检测，确保产品不含有害物质。
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环境方针 环保投入 

危化品管理 

无有害物质管理 

环境目标 

管理机构

污染物排放

2010

391

1123

499

1101

1442

0

200

400

600

800

1000

1200

1400

1600

2011 2012 2013 2014

2010-2014 环保投入情况（单位：万元）

25 26





2014 年南都电源社会责任报告 绿色能源让生活更美好

管
理
可
持
续
发
展

努
力
探
索
新
能
源
技
术

清
洁
生
产  

保
护
环
境

共
同
发
展

公司十分重视员工自身的成长和发展，为建立分层次的人才梯队，满足不同层次和职能岗位对人才的需求，公司针对

不同的人才开展了不同的培训。

对于新进员工，通过完善导师制等形式，健全了新员工培训管理体系和机制，为新员工入职培训、岗位培训、在职培

训等方面提供了制度化的保障。

对于营销人员进行一系列的市场开拓培训，还在营销会议期间，对长期在全国各地出差和长驻的市场营销人员，组织

了户外拓展训练。

对一线生产工人、辅助生产工人，公司安排了职业卫生防护、安全知识、5S、公司规章制度、员工行为规范等多个通

识培训；为专门技能人员安排了电工知识、设备操作要求和维护、设备故障处理、检验员技能、军品首件操作培训、班组

长培训等各项岗位针对性培训；为叉运工、高配电工、焊组工等特殊工种作业人员安排了相应部门统一组织的叉车作业、

金属焊接切割作业、危险化学品安全作业、电工作业、起重机械指挥作业、桥式起重机作业等相应的特种作业培训，并取

得相应证书，确保员工持证上岗。

此外，公司还先后开展了企业内部控制体系建设与实施的培训（如 TS16949 体系导入培训、TL9000 体系培训、

ISO14001&OHSAS18001&SA8000 体系培训等）、管理工具和方法的培训（如人力资源管理培训、财务管理培训、生

产供应链管理的信息技术运用等）、实验室质量管控要点和数据分析要点培训等。

全年开展包括新员工培训、岗位技能培训、特殊工序 / 工种培训、管理知识培训等各类培训，共计 2095 人次，培训

总费用 23.7 万元。

对于中层管理干部，持续组织了针对经理人员的人才培养班，以面授、管理沙龙、读书会、案例讨论和户外拓展等多

种形式帮助管理干部成长和发展。

员工成长

29 30





2014 年南都电源社会责任报告 绿色能源让生活更美好

员工满意度
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外部表彰

临安生产中心总经理

李东被授予

“临安市劳动模范”

包慧娟荣获

余杭经济技术开发区

“三八红旗手”荣誉称号

为了培育和选拔青年科技创新典型，凝聚职业青年积极投身

企业转型升级和社会改革发展时间，杭州市开展了 2014 年度杭

州市十佳“青年科技创新能手”的评选。在经过基层推荐、评审答辩、

专家合议的评选流程后，国家认定企业技术中心技术骨干刘桃松表

现突出，获得了“青年科技创新能手”称号。

动力科技锂电车间班组长

公司重视与员工之间的沟通和交流。

为充分体现公司的社会责任，为着力营造舒适良好的员工工作环境，提供良好的企业文化及职业发展平台，公司持续

进行员工满意度调查和员工意见收集工作，从多个角度了解员工的真实想法。在员工满意度调查中，按系统和司龄两个不

同的维度进行分析，了解不同系统、不同司龄段的员工对工作岗位、公司管理、薪酬福利、食堂宿舍和公共设施等各方面

的满意程度，并收集改善建议 59 条；在员工意见收集中，共收集到涉及经营管理、企业文化、营销管理、技术管理、供

应链管理、生产管理、质量管理、人力资源管理、EHS 管理、信息化管理、财务管理、行政管理等十几个类别共计 1346

项意见和建议。

收到员工的建议、意见后，公司立即

召开高层汇报会，积极组织相关责任部门

进行分析、梳理现有的管理模式与流程，

积极着手整改，提升公司的管理水平，提

高员工的满意度。2014 年员工月平均离

职率为 3.82%。
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国家认定企业技术中心工程师

刘桃松获得

“青年科技创新能手”称号
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释义表

本释义表载有本年度报告所用若干与本公司有关的技术用词，其中部分词汇解释与行业的

标准解释或用法未必一致。

释义项 释义内容

公司、本公司、南都电源 指 浙江南都电源动力股份有限公司

CSR 指 Corporate-Social-Responsibility，企业社会责任

《公司法》 指 《中华人民共和国公司法》

《证券法》 指 《中华人民共和国证券法》

ISO9001 指 质量管理体系

ISO14001 指 环境管理体系

OHSAS18001 指 职业健康安全管理体系

SA8000 指 社会责任管理体系

ISO14064-1:2006 指 温室气体 - 第一部分：组织层次上对温室气体排放和移除的量化和报告的规范及指南

QC080000 指 电子电器器件和产品有害物质过程管理体系

EICC 指 Electronic Industry Code of Conduct， 电子行业行为准则

RoHS 指令 指
The Restriction of the use of Certain Hazardous Substances in Electrical and Electronic 

Equipment，在电子电气设备中限制使用某些有害物质指令

REACH 法规 指
Registration，Evaluation， Authorization and Restriction of Chemicals，化学品注册、评估、

许可和限制 ，是欧盟对进入其市场的所有化学品进行预防性管理的法规。

MSDS 指 Material Safety Data Sheet， 化学品安全技术说明书

IPCC 指 Intergovernmental Panel on Climate Change，政府间气候变化专门委员会

kVAh 指 kilovolt-ampere-hour ， 千伏安小时

基站 指
提供移动通信信号发射、转发和接收的设备，覆盖半径为 1-35 公里，是网络覆盖系统的核心

设备。

温室气体 指

大气中能强烈吸收地面的长波辐射 ( 热 ) ，促成温室效应的气体。京都议定书中控制的 6 种温

室气体为，二氧化碳 (CO2)、甲烷 (CH4)、氧化亚氮 (N2O)、氢氟碳化物 (HFCS)、全氟化

碳 (PFCS)、六氟化硫 (SF6)。
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GRI 指标索引
G4 G3.1 索引

战略与分析
G4-1 1.1 总裁致辞

G4-2 1.2 总裁致辞

公司概况

G4-3 2.1 公司概况

G4-4 2.2 公司概况

G4-5 2.4 公司概况

G4-6 2.3/2.5 公司概况

G4-7 2.6 公司概况

G4-8 2.7 公司概况

G4-9 2.8 公司概况

G4-10 LA1 关爱我们的员工

G4-11 LA4 关爱我们的员工

G4-12 可持续的供应链

G4-13 2.9 暂未涉及

G4-14 4.11 公司概况

G4-15 4.12 未涉及

G4-16 4.13 公司概况

实质性议题识

别及边界

G4-17 3.8 关于本报告

G4-18 3.5 关于本报告

G4-19 关于本报告

G4-20 3.7 关于本报告

G4-21 3.7 关于本报告

G4-22 3.10 关于本报告

G4-23 3.11 关于本报告

利益相关方参与

G4-24 4.14 利益相关方参与

G4-25 4.15 利益相关方参与

G4-26 4.16 利益相关方参与

G4-27 4.17 利益相关方参与

报告简介

G4-28 3.1 关于本报告

G4-29 3.2 关于本报告

G4-30 3.3 关于本报告

G4-31 3.4 关于本报告

G4-32 3.13 本报告未经第三方审验

G4-33 3.13 本报告未经第三方审验

公司治理

G4-34 4.1 公司概况

G4-35 公司概况

G4-36 公司概况

G4-37 4.17 利益相关方参与

G4-38 4.3 公司概况

G4-39 4.2 公司概况

G4-40 4.7 公司概况

G4-41 4.6 公司概况

公司治理

G4-42 责任战略与管理

G4-43 责任战略与管理

G4-44 4.10 公司概况

G4-45 4.9 公司概况

G4-46 关于本报告

G4-47 关于本报告

G4-48 关于本报告

G4-49 4.4 公司概况

G4-50 公司概况

G4-51 4.5 公司概况

G4-52 4.5 公司概况

G4-53 4.5 公司概况

G4-54 暂未统计

G4-55 暂未统计

道德和合规

G4-56 4.8 公司概况

G4-57 商业道德与商业责任

G4-58 商业道德与商业责任

经济绩效指标

G4-EC1 EC1 公司概况

G4-EC2 EC2 温室气体盘查

G4-EC3 EC3 关爱我们的员工

G4-EC4 EC4 公司概况

G4-EC5 EC5 关爱我们的员工

G4-EC6 EC6 打造绿色供应链

G4-EC7 EC7 关爱我们的员工

G4-EC8 EC8 关爱我们的员工

G4-EC9 EC9 暂未涉及

环境绩效指标

G4-EN1 EN1 清洁生产 保护环境

G4-EN2 EN2 清洁生产 保护环境

G4-EN3
EN3/

EN4
清洁生产 保护环境

G4-EN4 暂未统计

G4-EN5 清洁生产 保护环境

G4-EN6 EN5 清洁生产 保护环境

G4-EN7 EN6
清洁生产 保护环境、

总裁致辞

G4-EN8 EN8 清洁生产 保护环境

G4-EN9 EN9 清洁生产 保护环境

G4-EN10 EN10 清洁生产 保护环境

G4-EN11 EN11 暂未涉及

G4-EN12 EN12 暂未涉及
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读者反馈表
尊敬的读者：

     您好！

感谢您阅读《2014 年南都电源社会责任报告》。为向您及其他利益相关方提供我们更专业、更有价值的企业社会责

任信息 , 持续改进南都电源的社会责任工作，提升企业社会责任报告质量，我们特别希望倾听您的意见和建议，请您协

助完成意见反馈表中的相关问题，并发送电子邮件到 ndgf@narada.biz，或传真到 0571-23659898。

非常感谢！

南都电源社会责任报告编写组 

2015 年 5 月

选择性问题：（请在相应的位置选择打“√”） 

1、您对本报告的总体评价是

      □很好      □较好      □一般      □较差      □差      □不了解

2、您认为本报告所披露的信息、指标、数据是否清晰、准确、完整 ? 

      □ 非常清晰准确完整 □ 比较清晰准确完整 □ 基本清晰准确完整 □ 不够清晰准确完整 □ 很不清晰准确完整 

3、您认为本报告的报告结构是否合理 ? 

      □ 非常合理 □ 比较合理 □ 基本合理 □ 不够合理 □ 很不合理 

4、您认为本报告的语言文字表述是否顺畅 ? 

      □ 非常合理 □ 比较合理 □ 基本合理 □ 不够合理 □ 很不合理 

5、您认为本报告的内容设计和形式安排是否方便阅读 ?

      □ 非常方便 □ 比较方便 □ 一般 □ 不够方便 □ 很不方便 开放性问题

论述性问题：

1、您对我们今后企业社会责任方面的工作有何建议和期望？

2、您对我们今后发布的企业社会责任报告在内容、形式上有何建议和期望？ 

您的信息： 

姓名：                                                                                  

职务：                                                                                  

工作单位：                                                                                

联系电话：                                                                                 

传真：                                  E-mail:                                    

43 44

环境绩效指标

G4-EN13 EN13 暂未涉及

G4-EN14 EN15 暂未涉及

G4-EN15 EN16 温室气体盘查

G4-EN16 EN16 温室气体盘查

G4-EN17 EN17 温室气体盘查

G4-EN18 温室气体盘查

G4-EN19 EN18
温室气体盘查、总裁致

辞

G4-EN20 EN19 暂未涉及

G4-EN21 EN20 温室气体盘查

G4-EN22 EN21 清洁生产 保护环境

G4-EN23 EN22 清洁生产 保护环境

G4-EN24 EN23 清洁生产 保护环境

G4-EN25 EN24 暂未涉及

G4-EN26 EN25 暂未涉及

G4-EN27 EN26 清洁生产 保护环境

G4-EN28 EN27 清洁生产 保护环境

G4-EN29 EN28 清洁生产 保护环境

G4-EN30 EN29 清洁生产 保护环境

G4-EN31 EN30 清洁生产 保护环境

G4-EN32 可持续的供应链

G4-EN33 可持续的供应链

G4-EN34 无此类情况

劳工绩效指标

G4-LA1 LA2 关爱我们的员工

G4-LA2 LA3 关爱我们的员工

G4-LA3 LA15 关爱我们的员工

G4-LA4 LA5 关爱我们的员工

G4-LA5 LA6 关爱我们的员工

G4-LA6 LA7 关爱我们的员工

G4-LA7 关爱我们的员工

G4-LA8 LA9 关爱我们的员工

G4-LA9 LA10 关爱我们的员工

G4-LA10 LA11 关爱我们的员工

G4-LA11 LA12 关爱我们的员工

劳工绩效指标

G4-LA12 LA13 关爱我们的员工

G4-LA13 LA14 关爱我们的员工

G4-LA14 可持续的供应链

G4-LA15 可持续的供应链

G4-LA16 关爱我们的员工

人权绩效指标

G4-HR1 HR1 暂未涉及

G4-HR2 HR3 关爱我们的员工

G4-HR3 HR4 无此类情况

G4-HR4 HR5 关爱我们的员工

G4-HR5 HR6 关爱我们的员工

G4-HR6 HR7 无此类情况

G4-HR7 HR8 关爱我们的员工

G4-HR8 HR9 利益相关方参与

G4-HR9 HR10 无此类情况

G4-HR10 HR2 可持续的供应链

G4-HR11 可持续的供应链

G4-HR12 HR11 无此类情况

社会绩效指标

G4-SO1 SO1 公益事业

G4-SO2 SO9 无此类情况

G4-SO3 SO2 商业道德与商业责任

G4-SO4 SO3 商业道德与商业责任

G4-SO5 SO4 商业道德与商业责任

G4-SO6 SO6 无此类情况

G4-SO7 SO7 无此类情况

G4-SO8 SO8 无此类情况

G4-SO9 SO11 无此类情况

G4-SO10 SO10 无此类情况

G4-SO11 无此类情况

产品绩效指标

G4-PR1 PR1 努力探索新能源技术

G4-PR2 PR2 无此类情况

G4-PR3 PR3 竭诚提供优质服务

G4-PR4 PR4 无此类情况

G4-PR5 PR5 竭诚提供优质服务

G4-PR6 PR6 竭诚提供优质服务

G4-PR7 PR7 无此类情况

G4-PR8 PR8 无此类情况


